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ميته ارتقاء پايه سالانه با ارفاق اقدام به صورت حکم ترفيع پايه می گردد و اين مورد در مکاتيهه در مواردي با توجه به نتيجه بررسی پرونده استاد مربوطه در كيادآوري 
  .با عضو هيئت علمی بصورت مشروط اعلام می گردد

 ركز ارشناس ارزشيابی مكو EDCه، رئيس د** اعضاي كميته ارتقاء شامل رئيس دانشگاه ،معاون آموزشی پژوهشی، مدير پژوهشی،رياست سه دانشک
 خلاصه مقاله و ساير مستندات مربوط به فعاليتها -ح درسرط –* ضمائم شامل فرمهاي ارزشيابی )نظرسنجی از دانشجو، همکار، مدير گروه، معاون آموزشی ( 

 EDCارسال فرم ثبت فعاليتهاي سالانه اعضاي هيئت علمی از 
 براي اعضاي هيئت علمی

دانشکده جهت تکميل . پيوست ساير مدارك و  EDOعلمی و ارسال آن به  ئتتکميل فرم توسط هي
 و رئيس دانشکده مربوطه EDOتائيد مسئول 

دانشکده مربوطه به همراه  EDOدريافت فرم از 
 ساير ضمائم

ارجاع به مدير امور پژوهشی جهت تائيد 
 فعاليتهاي پژوهشی

 دريافت فرم از پژوهش

 آناليز فرمهاي ارزشيابی، بررسی طرح درس بر اساس چك ليست

 ه داخلی دانشگاه(تهيه خلاصه وضعيت عملکرد فعاليتهاي آموزشی پژوهشی و اجرايی و امتياز دهی )مطابق آئين نام

 تشکيل كميته ارتقاء پايه و بررسی پرونده ها

 اعلام اسامی افراد و تاريخ پايه به امور اداري جهت صدور حکم ترفيع پايه

 دريافت حکم كارگزينی 

 رم فعاليتها در زونکن و پرونده فرد(ابی، طرح درس، فيبايگانی )به تفکيك فرمهاي ارزش

رل از لحاظ تکميل پرونده تكن

 EDCتوسط 

 پايان 

 فرم نظرسنجی از دانشجويان 
 فرم نظرسنجی از همکار 

 فرم نظرسنجی از مدير گروه 
فههرم نظرسههنجی از فعاليتهههاي 

 اجرايی اگر مسئول باشد
 مستندات پژوهشی 

مسههتندات حضههور در برنامههه 
، تهدريس، كارگاههها و آموزشی

... 
 طرح درس

 
  

 


